BAB |
TUJUAN, VISI DAN MIS|

Membentuk sumber dayaahasiswa jurusan yangreatif danproduktif di bidang keteknikan dan
bersfat religius.

Mengembangkan sumber dayamsia yangberiman dan bertagwa kepadaihan Yang Maha

Esadanberbud pekerti luhur, memiliki pengetahuadan keterampilan, kesehatarjasmani dan
rohani yang mantap dan andri serta rasa tanggung jawab kemasyarakatarketzamgsaan.

e Membangurorganisas jurusan yandperorientas akademik dengan pengembangan
keteknikan yangoptimal.

e Membangurorganisas jurusan dengaudilatarbelakangi oleh pdapengkaderan yarngasdan
berkesinambungan.

e Memberikan pelayanan kemahasiswaan yangbaik .

e Mengadakarpelatihan-pelatihan keteknikan untuk membentuk ahasiswa jurusan yang yang
berkualitas.

e Membangun hubungan dan kerja sama ymiigdenganpihak birokrasi.

BAB I
MOTTO DAN SLOGAN

Motto:
Religius,Cerdas, Aspiratif, Solid, Melayani

Slogan:

“Melayani sepenulHati”



BAB I
JOBDESCRIPTION

KETUAUMUM
A. Status
1. Badan Pengurugdarian(BPH)
2. Pemegangebijakan tertingg di HMJ TeknikElektro FTI UNISSULA
3. Koordinator umumHMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
4. MandatarisMTA HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
B. Hak danwewenang
1. Menentukankebijakan organisas dengan tepat berdasark&d dan ART HMJ Teknik
ElektroFTI UNISSULA
2. MengatasnamakardMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA dalam melaksanakan kegiatan, baik
kedalam maupurkeluar organisas
3. Mengambil tindakan yang dianggap perlu terhadap pengurus yangdak dapat
menjalankan tugasnya
4. Mengevauas kinerja pengurus terhadapegala kegiatan yangtelah dilakukan atas nama
organisas
5. Menandatangani surat — surabaik kedalam maupurkeluar organisas
C. Tugas, Kewajiban danTanggung Jawab
1. Membinadan menjag&elancaran jaannyaorganisas baik kedalam maupurkeluar
2. Mengkoordinir semua program kerfdMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
3. Menentukarkebijakan, mengawas dan mengatupelaksanaan programkerja
4. Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
5. Mempertanggungjawabkaregsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepada forunMTA
HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA

SEKRETARISIENDRAL
A. Status
1. Badan Pengurugdarian(BPH)
2. Berkedudikan di bawahKetua Umum
B. Hak danwewenang
1. BersamaBPHmembuat rancanga@aris-gariBesar Haluan Organisasi
2. Mewakili ketua umumnepabila berhalangan hadir
3. Menandatangi surat — suratpaik kedalam maupunkeluar organisas bila ketua umum
berhaangan hadir denganseizinketua Umum
4. Meminta laporan pertanggungjawabarkegiatan dari semua Pengurusessiai dengan
programkerja yang ditetapkan
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab
1. Mendampingi ketua umundalam melaksanakan tugasorganisas
2. Membuatkebijakan tentangkesekretariatan danadministras
3. Merencanakan rapat — ramafanisas
4. Mengawas pelaksanaan program kerjdiro kesekretariatan
5. Ikut aktif dalam kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
6. Mempertanggungjawabkaregsiakegiatan yangtelah dilaksanakan kepada ketuamum



BiroKesekretariatan
A. Status
1. Badan PengurugBP)
2. Berkedudikan di bawahSekretaris Jendral
B. Hak danwewenang
1. Bersama Sekretaris Jendral membuatkebijakan tentangkesekretariatan danadministras
2. Mewakili sekretarisjendral apabila berhalangan hadir
C. Tugas, Kewgjiban danTanggung Jawab
1. Melaksanakan pengelolaan surat — nenyurat
Melaksanakan program kerjadalam hal kesekretariatan
Bertanggung Jawab terhadap keadadtesekretariatan
Mengatur, renertibkan dan memeliharainventaris dan assetrganisas
Melaksanakan pengumpuan, pencatatan, pengelolaan, penyusunan, pemeliharaan
dokumen, hasil laporan dan bahan - bahan yang berkenaan da&n dan ekstern
organisas
6. Menjaga suasari@ndusif dikesekretariatan
7. lkut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
8. Bertanggung Jawab kepadaKetua Umum nelalui Sekretaris Jendral
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BENDAHARAUMUM
A. Status

1. Badan Pengurugdarian(BPH)

2. Koordinator keuangan daentrepreneurship

3. Berkedudikan di bawahKetua Umum
B. Hak danwewenang

1. BersamaBPH membuatkebijakan keuangan dan daraganisas

2. Meminta pertanggungjawaban keuangamganisas dari kepanitiaan yang nelaksanakan

kegiatan organisas

3. Menandatanganii surat — surat yang berkenaan dengahendaharaanganisas
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab

1. Menyusun rencana anggan@enerimaan danpengeluaran untuk satyperiode

2. Bertanggung jawab atagperbaikan dan penambahaperlengkapan organisas

3. Mengaturpengelolaan sumber — sumbepenerimaan organisas sesuai dengan ketentuan

yangberlaku

4. Mengatumpengeluaran keuangarorganisas

5. Mengawas pelaksanaan program kerjdiro entrepreneurship
6. Memberikan laporan keuangarbuanan selama satuperiode
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. Bertanggung jawab atasiro entrepreneurship
. Ikut aktif dalam kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
Mempertanggungjawabkamegsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum

BiroEntrepreneurship
A. Status

1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawahBendahara Umum
B. Hak danwewenang
1. BersamaBendahara Umum membuakebijakan tentangentrepreneurship
2. Berhak mewakiliBendahara Umumbila berhalangan hadir



C. Tugas, Kewgjiban danTanggung Jawab

arwdPE

Melaksanakan program kerjadalam hal entrepreneurship

Melaporkan segala hasilkegiatan usaha kepadBendahara Umum

Membantu tugaBendahara Umum

Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
Bertanggung Jawab kepadaketua Umum nelaui Bendahara Umum

DEPARTEMENPENGEMBANGANORGANISAS]|
A. Status

1.
2.
3.

Badan Pengurudiarian(BPH)
Berkedudikan di bawahKetua Umum
Koordinator Divisi Kaderisas danDivisi Informas danKomunikas

B. Hak danwewenang

1.
2.

Membuatkebijakan internal Departemen Pengembanganganisasi
Meminta pertanggungjawabamelaksanaan program kerjadari Divisi Kaderisas danDivis
Informasi danKomunikas

C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab

1.

Pwn

Mengkoordinas dan nengevaluas program kerja Departemen PengembanQaganisasi
Menjagaeksistens organisas dalam lingkup internal maupuneksternal

Ikut aktif dalam kegiatan —kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
Mempertanggungjawabkamegsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum

DivisKaderisas
A. Status

1.
2.

Badan Pengurus BP)
Berkedudikan di bawah Departemen Pengemban@aganisasi

B. Hak danwewenang

1.
2.

Membuat rancangan program ketlijasi kaderisas
Membuatkebijakan internal divisi kaderisas

C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Bertanggung jawab atakaderisas kepengurusanesanjutnya

Menyelenggarakan kegiatan guna neningkatkan loyalitasdan liditas pengurus
Menyelenggarakan kegiatan yang neningkatkan kualitas Sumber DayaManusia mahasiswa
Teknik Elektro FTI UNISSULA

Mengkoordinaskan setiap program kerjalivisi kaderisas

Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
Mempertanggungjawabkaregsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum
melaui Departemen Pengembanganganisasi

DivisinformasidanKkomunikasi(Infokom) A.

Status
1.
2.

Badan Pengurus BP)
Berkedudikan di bawah Departemen Pengemban@aganisasi

B. Hak danwewenang

1.
2.

Membuat rancangan program ketijasi informasi dankomunikas
Membuatkebijakan internal divisi informas dankomunikas

C. Tugas, Kewajiban danTanggung Jawab

1.

Menerima dan nengolah informas yangdidapat untuk disampaikan kepada duruh civitas
akademikateknik elektro



2. Memfasilitas media komunikasi antara mahasswa, lembaga OPMAWA dan pengurus
jurusanteknik elektro

3. Memfaslitas media informas dan komunikasi antara HMJ Teknik Elektro dengan

organisasi lain internal daneksterna kampus

Mengkoordinasikan setiap program kerjalivisi informas dankomunikas

Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA

Mempertanggungjawabkaregsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum

melaui Departemen Pengembanganganisasi
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DEPARTEMENPENDIDIKANDANTEKNOLOGI
A. Status
1. Badan Pengurugdarian(BPH)
2. Berkedudikan di bawahKetua Umum
3. Koordinator Divisi Pelayanan PerpustakaanDivisi Akademik, dan Divisi Pendidikan,
Pelatihan dan Pengembangakieteknikan
B. Hak danwewenang
1. Membuatkebijakan internal DepartemerPenddikan danTeknadogi
2. Meminta pertanggungjawaban pelaksanaan program Kkerja dari Divisi Pelayanan
PerpustakaarDivisi Akademik, danDivisi Pendidikan, Pelatihan danPengembangan
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab
1. Mengkoordinas dan nengevaluas program kerja DepartemePenddikan danTekndogi
2. Membangurkemitraan dan kerja sama denghak jurusanTeknik Elektro dalam rangka
peningkatan akademik mahasiswa Teknik Elektro
Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
4. Mempertanggungjawabkaregsia kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaketua Umum

w

DivisAkademik
A. Status
1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawah DepartemeRendidikan & Tekndogi
B. Hak danwewenang
1. Membuat rancangan program kefijasi akademik
2. Membuatkebijakan internal divisi akademik
C. Tugas, Kewgjiban danTanggung Jawab
1. Melaksanakan program kerja yang menunjaagademik mahasiswa Teknik Elektro FTI
UNISSULA
2. Mengkoordinaskan setiap program kerjalivisi akademik
3. Ikut aktif dalam kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
4. Mempertanggungjawabkaretigp program kerja yantelah dilaksanakan kepadaKetua
Umum nelalui DepartemerPenddikan & Teknadogi

DivisiPelayanan &pustakaan
A. Status

1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawah DepartemeRenddikan & Tekndogi
B. Hak danwewenang
1. Membuat rancangan program keli\asi pelayanan perpustakaan
2. Membuatkebijakan interna divisi pelayanan perpustakaan
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab
1. Melaksanakan pelayanan danperbaikan perpustakaan



2. Melaksanakan mading perpustakaan

3. Mengkoordinaskan setiap program kerjgpelayanan perpustakaan

4. Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA

5. Mempertanggungjawabkaregslia kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaketua Umum
melaui DepartemerPenddikan & Tekndogi

Divis Pendidikan,Pelatihar& PengembanganK eteknikan(P3K) A.
Status

1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawah DepartemeRenddikan & Tekndogi
B. Hak danwewenang
1. Menyusun rancangan program kelijaidang P3K
2. Membuatkebijakan internal divisi P3K
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab
1. Melaksanakan program kerjgpenddikan, pelatihan dan pengembangahaik di internal
maupuneksternal jurusanteknik elektro
2. Meningkatkan kualitas sumber daya amusia mahasiswa Teknik Elektro di bidang life skill
3. Meakukan kerja sama dengdperbagal pihak untuk mendukung program keiak
4. Mengkoordinasikan setiap program kerjd3K
5. Ikut aktif dalam kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
6. Mempertanggungjawabkaretigp program kerja yangelah dilaksanakan kepadaKetua
Umum nelalui DepartemerPenddikan & Teknadogi

DEPARTEMENKESEJAHTERAANMAHASISWA
A. Status
1. Badan Pengurugdarian(BPH)
2. Berkedudikan di bawahKetua Umum
3. Koordinator Divisi Rohani SosiablanDivisi Olah raga darbeni
B. Hak danwewenang
1. Membuatkebijakan internal Departemerkesegahteraan Mahasiswa
2. Meminta pertanggungjawabamelaksanaan program kerjadari Divisi Rohani Sosialdan
Divisi Olah raga darteni
C. Tugas, Kewgjiban danTanggung Jawab
1. Menyelenggarakan program kerja yang menunjang kesejahteraahasswa
2. Membangurkemitraan dan kerjasama dengderbaga pihak dalam rangkapeningkatan
kesgjahteraan mahasiswa
Ikut aktif dalam kegiatan yangdil aksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
4. Mempertanggungjawabkaregsia kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaketua Umum
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DivisRohanidanSosial
A. Status
1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawah DepartemeKesgahteraan Mahasiswa
B. Hak danwewenang
1. Membuat rancangan program Kkefijasi rohani sosial
2. Membuatkebijakan internal divisi rohani sosial
C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab
1. Memfasiitas kegiatan penunjang kebutuhamhani mahasiswa teknik elektro FTI UNISSULA



2. Menyelenggarakan kegiatan yangbersifat sosial didalam dandi luar jurusanteknik elektro
FTI UNISSULA
3. Mengkoordinaskan pelaksanaan program Kkerjalivisi rohani sosial
4. Ikut aktif dalam setiap kegiatan yangdilaksankan oleh HMJ Teknik Elektro
5. Mempertanggungjawabkaregsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum
melaui DepartemerKesgahteraan Mahasiswa
DivisOlahragadanSeni
A. Status
1. Badan Pengurus BP)
2. Berkedudikan di bawah Departemeklesgahteraan Mahasiswa

B. Hak danwewenang

1.
2.

Membuat rancangan program ketijasi olah raga dan eni
Membuatkebijakan internal divisi olah raga dan eni

C. Tugas, Kewagjiban danTanggung Jawab

1.

2.

3.

S

Menyelenggarakan program kerja @bagai wujud apresias seni mahasiswa teknik elektro
FTI UNISSULA

Menyelenggarakan program kerjaabaga wujud mnat dan bakakeolahragaan mahasiswa
teknik elektro FTI UNISSULA

Mengkoordinasikan setigp program kerjalivisi olah raga dan eni

Ikut aktif dalam setiap kegiatan yangdilaksanakan oleh HMJ Teknik Elektro FTI UNISSULA
Mempertanggungjawabkaregsla kegiatan yangtelah dilaksanakan kepadaKetua Umum
melaui DepartemerKesegjahteraan mahasiswa



BAB IV
TATA TERTIB PENGURUS

KEWAJIBAN PENGURUS

1. Menjaga nambaik amamater

2. Tundik dan taat pada keputusan dan peratu®ld Teknik Elektro

3. Turut mendukung dan ehaksanakan kebijakan dankegiatan HMJ Teknik Elektro

HAK PENGURUS

Menyatakarpendapat

Memberikan suara

Memberikan saran untukebaikan dan kemajuafiMJ Teknik Elektro
Memilih dandipilih

Mendapapembinaan dari HMJ Teknik Elektro

abrowbdPRE

STANDAR KEAKTIFAN PENGURUS

1. Rapat Divis : persentaskehadiran minimal 70%(untuk Staf)

2. Rapat Departemen . persentase kehadiran minimal 70% (untuk KaDiv)

3. Rapat koardinasi . persentase kehadiran minimal 70% (untuk BPH dan BP)

4. Rapat Pleno . persentase kehadiran minimal 60% (untuk seluruh Pengurus)
5. Kepanitiaan kegiatan . persentase keikutsertaan minimal 4 kegiatan

SANKSI — SANKS|

1. Alur:

a. Teguranlisan
b. Surat Peringatan 1
c. Surat Peringatan 2
d. Evaluasi/ Penawaran PengundurBiri
2. Pemberhentian pengurusHMJ Teknik Elektro apabil a:
a. Meanggar norma agama dan hukum
b. Melanggar AD / ART HMJ TE2007
c. Mengikutialur-aur sanksidan atagpermintaan yang bersangkutan untuk mengundurkan
diri

BAB V LANDASAN
KOMITMEN

Menempatkarkewajiban beribadah di atas agendarganisas

Berupayadisiplin,amanah dan jujuneskiterasaberat

Semangat dalam berjuang untuk eraih hasilmaksma

Seimbang danpropasiona dalam mengutamakamkademik di atasorganisas

Terbuka, empati, pedui, mauberbagi dan bersahaja kepada sesgreagurus

Inisiatif, aktif dan cerdasladam memecahkapermasaahan

Melayani dan nemberikan yang terbaik atas amanah yandiemban kepada rahasiswa
jurusanteknik elektro

Menjaggpermasalahan organisas untuk dirahasiakan dandiselesaikan secaranternal

NogabkwhpE

o



